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Karaman isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Tamamlandi

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarhiliginin artiriimasina,
isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine
baghdir. Bu hedef dogrultusunda Karaman ilinde isglicii piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek
amaci ile 2012 yilinda isglicli piyasasi talep arastirmasi yapilmistir.

Grafik 1: Karaman’da Sektérlere Gore Acik is Oranlari (%)
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Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Karaman genelinde acik is orani yizde 3,6
olarak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en ylksek agik is oraninin yiizde 13,0 ile
Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriinde oldugu goérilmektedir. Madencilik ve Tas Ocakgilig
sektériinii yiizde 10,5’lik acik is orani ile Bilgi ve iletisim sektorii ve yiizde 7,8'lik acik is orani ile
Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorl izlemektedir. Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili
sektorlerdeki isyeri ve calisan sayilarinin goz ardi edilmemesi gerekmektedir™.

Meslek gruplari itibariyle agik is oraninin en yiiksek oldugu acik is; yilizde 6,32 ile “Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar” meslek grubundadir. Agik is oraninin yiiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise
yuzde 3,88 ile “Profesyonel Meslek Mensuplari ve Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplarl” ve yiizde 3,53 ile “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” dir.

il genelinde agcik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Biskiivi imalat
iscisi(192), Madenci (Genel) (108), imal isgisi(70), Mermer isgisi (18) ve Tornaci (Torna Tezgahi
Operatorii)(13)’dir.

1

Ornegin bilgi ve iletisim sektdriinde, ¢alisma dahilindeki 1 isyerinde mevcutta 17 galisan ile 2 eleman ihtiyaci bulunmaktadir
ve bu acik islerin, ¢alisma boyunca alinan toplam 636 acik is pozisyonu igerisindeki pay! sadece yuzde 0,31 dir. Ancak ilgili
sektorde 17 galisan varken 2 galisana daha ihtiyag duyulmakta oldugundan agik is orani %10,5 degerinde hesaplanmaktadir;
lakin 10.380 calisani ile 365 eleman ihtiyaci olan imalat sektoriintin agik is orani %3,4 gibi bir deger ile bilgi ve iletisim
sektoriinlin %10,5'lik agik is oranindan kigik gibi gériinmesine ragmen, imalat sektdriintin toplam agik isler icerisindeki(636
acik is) payinin % 57,38 oldugu ve bu agik islerin 93 isyerinden derlenmis oldugu géz ardi edilmemelidir.
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Tablo 1: Karaman’da 2012 Yili Aralik Ayi ve
2013 Yili Haziran Ay itibariyle Net istihdam Degisim Orani (%)

ARALIK HAZIRAN
SEKTORLER 2012 2013

BEKLENTISI | BEKLENTISI
Bilgi ve iletisim 0,00% 5,88%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,00% 5,17%
EEitim 0,38% 0,38%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi -3,70% 9,26%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri -0,60% 6,63%
Gayrimenkul Faaliyetleri 30,30% 69,70%
Idarive Destek Hizmet Faaliyetleri 4,11% 4,45%
imalat 5,04% 7,27%
Insan Saghgive Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,23% 0,23%
ingaat -0,60% 5,03%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0,00% 0,00%
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,00% 0,00%
Madencilik ve Tag Ocakgiligi 6,71% 13,94%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler -0,63% 10,09%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 0,00% 0,00%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 3,64% 6,58%
Ulagtirma ve Depolama 0,77% 1,54%
Genel Toplam: 4,67% 7,05%

Kaynak: iISKUR

Karaman ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2012 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla
net istihdam artisi beklentisi ylizde 4,67 iken, bu beklenti 2013 yili Haziran ayI sonunda 2,38 puan
artis gostererek yiizde 7.05’e yiikselmistir. “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri”, “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” ve “Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve
Spor” sektoérlerinde istihdam azalis veya artis beklentisi gozlemlenmemis olmakla birlikte, “Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” sektdriindeki istihdam azalisi beklentisi dikkat
cekmektedir.

2012 Yili sonu itibariyle istihdam artisinin; yiizde 78,00’inin “imalat”, yiizde 11,88’inin “Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi” ve yilizde 8,09’unun da
“Madencilik ve Tas Ocakgiligl” sektorlerinde gerceklesmesi beklenmektedir. Bu anlamda, 2012 Yili
sonu igin istihdam artis beklentisinin bas aktérleri toplamda ylzde 97,97 ile s6zu edilen (g sektordir.

Diger taraftan, sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, sektor
icerisinde oransal olarak en vyiksek istihdam artisi beklenen (¢ sektorin; yizde 30,30 ile
“Gayrimenkul Faaliyetleri”, yiizde 6,71 ile “Madencilik ve Tas Ocakgiligi” ve yiizde 5,94 ile “imalat”
oldugu gorilecektir. Anilan sektorlerin toplam isyerleri icerisindeki paylarinin da sirasiyla 3 isyeri ile
yluzde 0,86, 12 isyeri ile ylizde 3,46 ve 93 isyeri ile ylzde 26,82 oldugunun hesaba katilmasiyla, artis
beklentisindeki niceligin oransal olmayan buyukligi degerlendirme disi birakilmamis olacaktir.

2012 Yih Arahk ayi sonu itibariyle niceliksel olarak en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes
meslek su sekilde siralanmaktadir: imal iscisi(156), Biskiivi imalat iscisi(114), Madenci (Genel) (73),
Cikolata imal iscisi(58) ve Gofret imalat iscisi(53). Ayni ddnem itibariyle net istihdam azalisi beklenen
meslekler ise Agac Bigme Makinesi Operatdrii (Hizarci)(-9), Beden lscisi (insaat)(-7), insaat Kalfasi
(Genel) (-5), Serigraf Baski Makinesi Operatorii (Seramik)(-4), ve Beden iscisi (Genel)(-3) seklinde
siralanmaktadir.

? Burada oranlar degerlendirilirken isyeri ziyaret listesinde yer alan 2 isyeri ile goriisilerek bu beklentinin elde edildigi,
‘Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim/’ sektdriinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki
payinin ylzde 0,58 oldugu ve goz ardi edilmemelidir.
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2013 yihinin ilk yarisi sonu itibariyle, ylizde

63,23’inlin “imalat”, yiizde 14,23’iiniin “Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi” ve yizde 11,14’Gnin de “Madencilik ve Tas Ocakgiligl” sektorlerinde
gerceklesmesi beklenmektedir. Bu anlamda, 2013 Yili ilk iki ceyregi sonunda, istihdam artis
beklentisinin toplamda ylizde 88,61 ile bas aktorleri so6zi edilen ¢ sektordiir. Buna ek olarak,
sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, sektor icerisinde oransal
olarak en yiksek istihdam artisi beklenen Ug¢ sektoriin; ylizde 69,70 ile “Gayrimenkul Faaliyetleri” ,
ylizde 13,94 ile “Madencilik ve Tas Ocakgiligl” ve ylizde 10,09 ile “Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler” sektori oldugu gorilecektir.

imal lscisi(163), Biskiivi imalat iscisi(127), Gofret imalat iscisi(114), Cikolata imal Iscisi(100) ve
Madenci (Genel) (83) meslekleri 2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis
beklentisinin oldugu ilk bes meslektir. Buna karsilik; sadece “Oto Elektrikgisi(-1)”"mesleginde 2013 Yih
Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu gérilmustar. >

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goristlen isverenlere hangi mesleklerde eleman
temininde glcliik cektikleri ve hangi nedenlerden dolayr eleman temininde gliclik cektikleri
sorulmustur. Eleman temininde en fazla glgclik cekildigi gozlemlenen ilk bes meslek; Madenci
(Genel), Makineci (Dikis), Tornaci (Torna Tezgahi Operatérii), Forklift Operatérii ve Biskiivi imalat
Iscisi’dir.

Diger taraftan, bu kapsamda gorisiilen isverenlerden; temininde giicliik ¢cekilen 106 farkli meslekte
toplam 688 is pozisyonu icin (karsilanmis olan, kismen karsilanmis olan veya IPA 2012 referans
déneminde héld karsilanamamis olan is pozisyonlari) temininde glclik ¢cekilme sebebi derlenmistir.
S6z konusu temininde gli¢liik cekilme nedenleri en fazla 515 cevapla “eleman yok” yaniti, en az 70
cevapla “Gnerilen ticretin az bulunmasi” yanitidir.

Oyle ki arastirmada, temininde giicliik cekilen 106 farkli meslekte toplam 688 is pozisyonu icin birden
¢ok temininde gucliik cekilme nedeni kaydedilebilmis olup, konusu gecen 688 is pozisyonunun ylzde
74,85’inde “eleman yok”, yizde 51,02’sinde “is tecriibesine sahip eleman yok”, yizde 42,15’inde
“beceriye/nitelige sahip eleman yok”, yuzde 12,94’Unde “calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi” ve ylzde 10,17’sinde ise “énerilen licretin az bulunmasi” nedeniyle temin glgcligu
dile getirilmistir.

Bu Haber Biilteni; Karaman ili genelinde, Eyliil-Ekim 2012 doneminde, yiiz yiize goriisme planlanan
393 isyerinden, yiiz yiize gériisme gerceklestirilen 346’sinin isverenleri/isveren temsilcileri ile
yapilan goriismeler sonucunda derlenen verilere dayanilarak hazirlanmistir. Bu verilerin daha
kapsamli ve ayrintili sonuglarinin da kapsandigi “Karaman isgiicii Piyasasi Analizi Raporu” Ocak ay!
icerisinde yayinlanacaktir. Bu Rapor kapsaminda ilin isgiicii arzi ve talebine iliskin temel veriler
derlenecektir.

Ayrintih bilgi icin iletisim: Boratav Ersin GULEC
Karaman Galigma ve is Kurumu il Midiirliigii,
isgiicii Piyasasi izleme ve Degerlendirme Birimi
Tel: 0338 212 3136 Faks: 0 338 212 6611
E-posta: boratav.qulec@iskur.gov.tr

* Oto Elektrikgisi meslegi ile ilgili istihdam azalis beklentisi sadece 1 isyerinden alinmistir. Bahsi gegen isyeri kapanmayi
distniyor veya is degisikligi planhyor olabilecegi ve s6z konusu meslek ile ilgili 1 isyerinin gérisinin alindig gbz 6niinde
bulundurulmalidir. Oto elektrikci meslegi ile ilgili bu ayrinti degerlendirilme dahilinde olacak ise, Karaman’da 2013 yilinin ilk
yarisi sonu itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam azalis beklentisi bulunmamaktadir.
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Karaman isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin Yontemi

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin azaltilmasi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam
politikalarinin olusturulmasi icin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglicii piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Tum ilge ve koyleri de kapsayacak sekilde tim Karaman ilidir.
Birim: Karaman ilindeki 10 ve daha fazla kisi ¢alisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin
bir kismini ylriten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro,
magaza, biife, fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi
adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan béliimtdir. Bu yerde ekonomik faaliyet
tek bir girisim icin bir ya da daha cok kisinin tam giin ya da kismi olarak ¢calismasiyla yuratilar. Girisim
merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit
Sistemi” Gzerinden en glincel veri olan 2011 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristlemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Sektdrel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi
NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan
Tirk Meslekler Sozlugudur.

Veri derleme yéntemi: Karaman ili talep arastirmasi alan uygulamasi yiiz ylize gériisme yontemi ile
10 Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda (iPA 2012 Referans Donemi) uygulanmistir.

Bilgi formu: Form isyeri faaliyeti, mevcut istihdam, acik isler, ise giris-cikislar ve eleman temininde
glclik cekilen meslekler olmak tzere 5 bélimden olusmustur.

isyeri Ziyaret Listesi: Karaman ili talep arastirmasinda alan uygulamasi yiiz yiize gériisme ydntemi ile
ziyaret edilecek isyerlerinin yer aldigi liste.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicti arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isgilici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirsel hareketlerine dair
daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak ylkselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.




